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Tema: Revisién a matrices locales Anexo 1. Matriz Gestién de politicas

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestién y Evaluacion de las politicas en L . o .
P Gestion social y territorial en salud publica
Salud Publica
Objetivo Fecha: 27/05/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ( x ) _Revisién matrices
Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()
Realizar revisibn a matrices Lugar: S.D.S

locales Anexo 1. Matriz
Gestion de politicas
Chapinero y suba

Hora Inicio: _8:00 a.m. Hora Fin: __1:00 p.m.

Notas por: Andrea del pilar Gdmez Diaz

Préxima Reunion: N/ A

Quien cita: N/ A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 8:00 a.m. se inicia con la actividad de revision de reportes a la gestion de politicas de la localidad de
chapinero y suba
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Se hace revision de cada una de las politicas registrando en la columna del equipo facilitador las
observaciones tanto para los lideres locales como para los referentes de la S.D.S. y se reporta a corte del 27

de mayo en el tablero de control de la gestién de politicas por localidad.

Siendo la 1:00 p.m. se da por terminado el ejercicio de apoyo a localidades.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar revision de solicitud de ajustes Andrea del pilar Gobmez Diaz 01/06/2026
—
[
————

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | apELLIDOS CORREO TELEFONO | oricina nipap | FIRMA
Andrea del pilar Apgomez@saludcapital.go | 3018108030 | SGYEPSP

1 | Gémez Diaz V.CO

2

3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de lareunién
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¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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